Sepéti teorie a praxe
v systému prace s absolventy
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Princip sepéti teorie a praxe je ideovym
a metodologickym zdkladem vystavby oboru
marxisticko-leninské sociologie (dale ML).
Specificky se promitd do ¢innosti viech tii kate-
der (katedra ML sociologie na filozofickych
fakultich v Praze, Brné a Bratislavé), které
zabezpeuji vychovu sociologli v CSSR podle
jednotného uéebniho programu. Tento uebni
program je cyklicky posuzovan a konfrontovan
s potfebami praxe. Jednou z forem ovéfovani
tohoto programu je pravé systém prace s absol-
venty.

I kdyZ trend préce s absolventy je na vétdiné
vysokoskolskych obor@ trendem inovaénim,
rozviji se systematicka prace s absolventy na
katedte ML sociologie FF UK v Praze jiZ
tradicné. Postupné jsme na katedfe vyvinuli
relativné samostatny systém prace s absolventy,
ktery je vSak prostfednictvim svych Einnosti
integrovan do celkové vychovné vzdélavaci
a védeckovyzkumné prace katedry. Systém pra-
ce s absolventy zahrnuje tfi zdkladni sméry

Cinnosti a jim odpovidajici funkce. Jde o funkci

kvalifikaéni, védeckovyzkumnou a komunika-
tivné informacni.

Objektem pilisobeni systému prace s absolven-
ty jsou absolventi oboru, v soucasné dobé
absolventi osmnacti absolventskych roénikd,
tj. Skolniho roku 1966/67—1983/84, coz
reprezentuje 670 absolvent{i, vietné 43 cizinch
(stav k 1. 1. 1984). Dale popisované funkce
a &innosti systému prace s absolventy nejsou
viak vyhradné vztaZeny k absolventim vsech

osmnacti absolventskych roénikl; nékteré uva-
Zuji se sedmnécti absolventskymi roéniky, tj.
Skolniho roku 1966/67—1982/83, coi repre-
zentuje 638 absolventl vietné 42 cizinch.
Rozsah absolventského souboru je zavisly na
tase realizace jednotlivych &innosti.

Prvni funkce je kvalifikaini, zaméfena na
prohlubovani a zvySovani kvalifikace absolven-
th prostfednictvim statnich rigoréznich zkousek
a studia védecké aspirantury. Od zavedeni
nového vysokogkolského zdkona v r. 1980 statni
rigorézni zkousky predstavuji nejfrekventova-
néjsi formu prohlubovani a zvySovani kvalifi-
kace. Ve sledovaném obdobi, to je ve $kolnich
letech 1980/81—ZS 1984/85, bylo zarazeno
k rigoroznimu fizeni celkem 90 uchazedd,
pfitemz 73 ziskalo akademicky titul PhDr.,
14 nevyhovélo a 3 se nedostavili ke zkousce.
V prvnim 3kolnim roce platnosti nového vyso-
koskolského zakona, tj. ve 3kolnim roce 1980/
/81 byli zatazeni 3 uchazedi, ktef{ také ziskali
titul PhDr. Ve druhém Skolnim roce bylo zata-
zeno 16 uchazeél, viichni rovnéZ ziskali titul
PhDr. Ve tfetim $kolnim roce bylo zafazeno
k rigoréznimu fizeni 30 uchazeld, kteii dosahli
nasledujicich vysledki: 21 vyhovélo, 6 nevyho-
vélo a 3 se nedostavili ke zkouSce. Ve &tvrtém
$kolnim roce bylo zarazeno 31 uchazecd, ktefi
dosahli téchto vysledka: 23 vyhovélo a 8 nevy-
hovélo. V zimnim semestru 3k. r. 1984/85
bylo zatazeno 10 uchazelli a vSichni ziskali
titul PhDr. K tomu nutno dodat, Ze ze 73 absol-

ventl, ktefi ziskali za uvedené obdobi
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akademicky titul PhDr., je 71 absolventfi oboru
ML sociologie na FF UK v Praze a 2 absolventi
piibuznych obord. 71 absolventl s titulem
PhDr. predstavuje 11 9% z cekového poCtu
670 absolventii oboru ML sociologie na FF UK
v Praze. Pocet absolventi s titulem PhDr.,
ktefi vystudovali obor ML sociologie na FF UK
v Praze, je oviem vy$si, &ini odhadem 20 9,
(zahrnuje také absolventy, ktefi ziskali tento
titul na jinych filozofickych fakultich nebo
pted platnosti nového vysokoskolského zakona
apod.)

Katedra ML sociologie je v soutasné dobé
Skolicim pracovi$tém 24 aspirantii (stav k 1. 10.
1984), ktefi studuji v rdznych formach aspi-
rantury (jeden aspirant 3koliciho pracovistg,
7 aspiranti v samostatné védecké piiprave,
15 externich aspirantl, 1 aspirant v externi
Ucelové aspirantute). Ze CEtyfiadvaceti aspi-
ranti je tfindct absolvent oboru (54 %) a je-
denéct absolventu jinych oborti (46 9, ).V obo-
ru ML sociologie pracuje na FF UK samostat-
na komise pro obhajoby kandidatskych praci.
Pred touto komisi obhajilo jiz osm aspiranti
svou kandidatskou disertaci. Z tohoto poltu je
sedm absolventi naseho oboru (véetn& 1 ci-
zince) a z téchto 7 aspirantfl jsou tii aspiranti
zarovenl uciteli katedry (stav k 5. 6. 1984).
I kdyZ védecka aspirantura predstavuje v praci
katedry rozsahlou &innost (srovnej polet &ty-
Fiadvaceti aspirantd s poltem dvaatficeti stu-
dentti denniho studia a poltem 19 studentd
dalkového studia!), touto formou si zvySovala
nebo zvySuje kvalifikaci jen nepatrna &ast
absolventd oboru, ptiblizng 3 9%, absolventd.
Pochopitelné Gplny pocet vSech aspiranti
a kandidathi véd a jejich podil na celkovém
poctu absolventil je vy$si, &inicca 5 % (ato jde
o absolventy, ktefi studuji nebo dokontili aspi-
ranturu na jinych $kolicich pracovistich).

Vzhledem k tomu se stdvd naléhavou potre-
bou zavést mezistupeii mezi masové&j§im zvySo-
vanim kvalifikace pomoci statnich rigoréznich
zkouSek (tyka se asil2 %, resp. 20 %, absolven-
tll) a vybérovym aspirantskym studiem (3 %,
resp. 5 %). Timto mezistupném by mélo byt
postgradudlni studium, urdené absolventim,
oboru, a to bud’ inova¢niho nebo specializaéni-

ho typu. K tomu vSak katedra potiebuje ziskat
odpovidajici materialni a kddrové predpoklady.
Druhou funkeci je védeckovyzkumna funkee,
ktera je uskutetfiovdna v podobé ,Srovnava-
ciho vyzkumu absolventi oboru marxisticko-
-leninské sociologie, oboru vychova a vzdéla-
vani dospélych FFUK v Praze a oboru vychova
a vzdélavani dospélych FF UPJS v Presové"
(déle jen SVA). Cely priibéh tohoto vyzkumu
zahrnuje obdobi od listopadu 1982 do konce
roku 1985. V roce 1984 probiha etapa terénni-
ho 3etfeni a soucasné jsou zahajovany pfiprav-
né prace pro zpracovani dat ve Vypocetnim
stiedisku VSE v Praze.
Resitelsky tym SVA tvofi tfi ulitelé a jeden
aspirant katedry ML sociologie FF UK, dva
ucitelé participujiciho preSovského oboru a je-
den pracovnik vypocetniho stfediska.
Cilem SV A je zjistit zpétnou vazbu vychovné
vzdélavaciho pflisobeni ptislusnych oborti, dia-
gnostikovat problematiku spoledenského uplat-
néni absolventd v praxi. Bezprostfedné je
vyzkum zaméfen na tyto tematické okruhy:
a) sféry spoletenského uplatnéni absolventi
v praxi,

b) socioprofesni mobilitu absolventd,

c) uroveri vysokokolské piipravy absolventti
pro vykon profese v oboru,

d) vzdélavaci potfeby absolventl (realizované
i potencialni).

Vzhledem k tomu, Ze jde o srovndvaci
vyzkum, je hlavnim metodologickym principem
srovnavaci metoda. Tato metoda je predev§im
uplatnéna na ose interoborové komparace, tj.
ve srovnani oboru ML sociologie a oboru VVD
(vychova a vzdéldvani dospélych) . C4steéné té2
budeme srovndvat meziuniverzitné, tj. obor ML
sociologie a obor YVT, péstované na UK s obo-
rem VVD, péstovanym na UPJS.

SVA pouziva tyto vyzkumné techniky: anke-
tu, doprovazenou eviden¢nim listem absolven-
ta (jako spoleCny material), a individudlni
polostandardizovany rozhovor.

Objektem vyzkumu jsou absolventi od prvni-
ho absolventského ro¢niku do absolventského
ro¢niku Skolniho roku 1982/83. V pripadé
oboru ML sociologie zakladni soubor tvofi
596 absolventti (bez cizinci), u oboru VVD FF
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UK tvof zdkladni soubor 373 absolventi.
Vzhledem ke specifickym funkcim vyzkumi
absolventl (jakou jsou vychovné vzdéldvaci
a komunikativné informacni funkce), vychazi
SVA z koncepce kvazi vyerpavajiciho Setfeni.
V disledku toho jsme pfi vybéru vzorku ankety
(s eviden¢nim listem) vychazeli z tohoto pred-
pokladu. Materialy ankety a evidenéniho listu
jsme tudiZ postupné zasilali viem dostupnym
absolventliim. Tim jsme ziskali vybérové soubo-
ry; vybé&rovy soubor oboru ML sociologie &ini
zhruba 496 absolventi a praiského oboru
VVD 333 absolventi.

Vzorek respondentd pro individudlni polo-
standardizovany rozhovor byl ziskdn ,,samovy-
bérem”, tj. rozhovor je veden s t&émi responden-
ty, kteti o rozhovor projevili zajem. Rozhovory
vedou nejen Clenové fesitelského tymu, ale také
tazatelé z fad absolventd. Absolventi tedy vystu-
puji nejen v roli respondentd, ale nékteii
soudasné i v roli tazatelli. Tazatelé byli vybirani
nejen s ohledem na zastoupeni jednotlivych
absolventskych roénikdi, geografickych oblasti
a instituci, kde absolventi plsobi, ale také
s ohledem na etické pfedpoklady k vyzkumné
praci. Cilem pouziti absolventd v roli- tazateli
byly nejen racionalizaéni divody, ale i rozvi-
jeni kontakth a spoluprace s absolventy.

Sbér dat prostfednictvim ankety a evidenéni-
ho listu probihal od dubna do listopadu 1984
a sbér dat prostfednictvim individudlniho
polostandardizovaného rozhovoru probiha od
zati do prosince 1984. Navratnost ankety
(s eviden&nimi listy) je u absolventi oboru ML
sociologie cca 50 %,, praiského oboru VVD cca
60 % a preSovského oboru VVD je podobna
zkoumanym prasskym oborfim. Névratnost
rozhovord zatim nemohla byt spocitana, poné-
vadZ rozhovory nebyly dosud ukonceny.

Praktickym vy(sténim SVA bude optimali-
zace uéebnich pland, zpfesnéni profilu absol-
venta, formulace spolecenské potfeby absolven-
th i konstituovani adekvatnich forem dalSiho
vzdélavani absolventli. UZivateli vystupt a vy-
sledkﬁj 8VA budou kromé piislusnych kateder
a fakult, oborové rady i mimofakultni organy,
predevsim MS. CSR, M8 SSR a FMPSV.

Treti funkei je funkce komunikativné infor-

madni, kterd se projevuje v rlznych formach
predavani a vymény informaci mezi katedrou
a absolventy. Dlouhodobé byla na katedre
rozvijena spontanni a neorganizovana komuni-
kace s absolventy. Tyto neformadini kontakty
ptispély k navazani spoluprace s institucemi
v oboru, a to jak v oblasti vyzkumné, tak peda-
gogické prace. Soubézné byla také rozvijena
organizovana komunikace s absolventy ve
formé pravidelnych schizek se skupinou
absolventli urlitého absolventského roéniku.
Na t&chto schizkdch byly predavany informace
o soulasné situaci na katedfe, o u¢ebnim planu,
o védeckovyzkumné préci, o moznostech rigo-
rézniho fizeni, studia védecké aspirantuty apod.

V poslednim obdobi byla organizovana
komunikace institucionalizovdna v souvislosti
se vznikem Rady absolventq, kterad byla zalozZe-
na pfi katedfe ML sociologie FF UK v kvétnu
1983. Rada absolventli spadd pod pravomoc
katedry a je katedrou fizena na zékladé statutu.
Poslanim Rady je rozvijet a organizovat spolu-
praci mezi katedrou a absolventy, prohloubit
jejich pracovni kontakty a vzajemnou informo-
vanost o odborné Cinnosti. Toto poslani je
realizovdno dvéma zdkladnimi dkoly. Prvnim
Okolem je organizalni priprava pravidelnych
setkdni katedry ML sociologie s absolventy.
Druhym fikolem je viceméné periodické vyda-
vani bulletinu ,,Informace pro absolventy oboru
ML sociologie*.

Cilem setkdni katedry s absolventy je vyména
informaci mezi obéma stranami a kodifikace
konkrétnich forem spoluprice. Katedra ML
sociologie planuje setkani ve dvouletych inter-
valech; prvni setkani se konalo v roce 1983,
druhé probéhne v roce 1985.

Prvni setkani katedry ML sociologie s absol-
venty se konalo 28. tijna 1983 ve velkém sdle
Svazu &eskych novinarG v Praze. Pfipravila je
Rada absolventl spoletné s nékterymi uciteli
katedry. ZG&astnilo se 160 absolventl ze sedm-
nacti absolventskych ro¢niki, ¢lenové katedry
a hosté. Z hosti nutno jmenovat tyto osobnosti:
nestor eské sociologie prof. dr. Karel Galla,
DrSc., pracovnice OV KSC Prahy 1 s. dr. Sta-
nislava KaSparova, CSc., zastupce ministerstva
$kolstvi doc. dr. Ladislav M. Sobotka, CSc.,
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spolupracovnik katedry prof. dr. Rudolf Fra-
nék, CSc., vedouci vyzkumného oddéleni Cs.
rozhlasu dr. Jaroslav Ko¥'al, CSc., a doc. dr.
Marie Dohalska, CSc., z FF UK. V séle, v némz
se .konalo setkani, byla instalovdna vystavka
publikaci uéiteldl i absolventd.

Ustfednim tématem prvniho setkdni byl
,Vztah sociologické teorie a praxe v diskusi
uciteld a absolventd katedry“. Hlavni referat
prednesl vedouci katedry prof. dr. Antonin
Vanék, DrSc. Hovofil o &innosti a tkolech
katedry i oboru ML sociologie. Dalsi ptispévky
prednesl predseda Rady absolventd a dali
pfedstavite]é Rady, ucitelé katedry i hosté.
V diskusi vystoupili absolventi oboru a spolu-
pracovnici srovnavaciho vyzkumu. Pfijaté za-
véry konkretizovaly spolupraci katedry s absol-
venty i Cinnost Rady absolventi.

Prvni setkani bylo dikladné hodnoceno ve-
denim katedry i Radou absolventi a bylo
konstatovano, Ze vytéené cile byly splnény.
Absolventi hodnotili prvni setkdni prostfednic-
tvim ankéty, ktera byla rozeslana jako soucast
2. &isla bulletinu ,,Informace pro absolventy
oboru ML sociologie”. Referaty o prvnim se-
tkani byly uvefejnény ve druhém &isle Sociolo-
gického Casopisu a v druhém cisle bulletinu
pro absolventy.

Pii pripravé druhého setkani budeme vycha-
zet nejen z vlastnich zkuSenosti a namétd z an-
kety, ale také z cennych zkuSenosti preSovské
katedry vysokoskolské pedagogiky, vychovy
a vzdélani dospélych. Tato katedra uskutelnila
se svymi absolventy jiz dvé konference (listo-
pad 1981 a listopad 1984), které mély velmi
dobrou obsahovou i organizaéni frovef.

Bulletin ,,Informace pro absolventy oboru
ML sociologie* byl zalozen v roce 1983 (prvni
¢islo vyslo v Cervenci 1983, druhé v dubnu
1984, treti Cislo je v soucasné dobé v tisku).
Vydava jej katedra ML sociologie FF UK
v Praze a Rada absolventil pro vnitfni potfebu
absolventh oboru, pfiblizné dvakrat do roka
v primérném rozsahu étyficeti stran. Vydavani
bulletinu bylo povoleno odborem kultury NVP.
Obsah bulletinu schvaluje vedouci katedry a re-
dakéni rada bulletinu. Redakéni rada pracuje
ve sloZeni: ing. Vé&ra Tauberovd, CSc., predsed-

kyné, doc. dr. Eduard Urbanek, CSc., dr. Kvéta
Filipskd, dr. Jana Perglerova, dr. Zdenék Roll,
dr. Jana Stankeova.

Bulletin seznamuje s vyvojem i aktudlnimi
otazkami oboru ML sociologie a také s poznat-
ky zahraniéni sociologie. Publikuje zkuSenosti
z odborného a profesniho uplatnéni sociologfi-
-absolventf katedry ML sociologie i informace
o a&asti naSich sociologl na mezindrodnich
i domacich kongeresech, sympoziich, konferen-
cich apod. Informuje rovné%i o vybranych
akcich Cs. sociologické spolednosti, katedry
a Rady absolvent{l, jakoZ i o novinkach odbor-
né literatury, a to v rubrice ,,Publikace pro
sociology*.

V prvnim ¢&isle bulletinu je publikovana
Gvodni stat prof. dr. Karla Gally, DrSc,
pod nazvem ,,Slovo nestora Ceskoslovenské so-
ciologie k absolventim oboru ML sociologie*.
Je zde také interview s vedoucim katedry ML
sociologie prof. dr. Antoninem Varikem, DrSc.,
o tinnosti katedry a jejich aktivitich ve vztahu
k absolventim. V rubrice ,,Ze sociologickych
pracovist* jsou pfedstavena dvé pracovisté, kde
plsobi na$i absolventi. Dale nésleduje stat
o srovnavacim vyzkumu absolventd a rubrika
,,Publikace pro sociology*, ktera prezentuje za-
kladni tituly ceskoslovenské i zahrani¢ni odbor-
né literatury. Na konci 1. ¢isla je uvefejnén
statut Rady absolvent a sloZeni Rady absol-
vent v 1. funkénim obdobi.

Druhé &islo bulletinu je pfedeviim vénovéano
prvnimu setkani katedry ML sociologie FF UK
v Praze se svymi absolventy. Je zde publikovdna
informativni stat' o tomto setkdni, ddle hlavni
referat vedouciho katedry a zprava o poslani
a Cinnosti Rady absolventil. Zajimavé jsou také
publikované informace z védeckého iZivota
i novinky odborné literatury. Druhé ¢islo bulle-
tinu uzavira finanéni bilance hospodateni Rady
absolventli a anketa k problematice setkdni
katedry s absolventy.

Obsahové zaméreni tretiho cisla bulletinu
je viceméné monotematické. Jsou v ném uve-
fejnény informace o vyuce sociologie v SSSR
a v NDR i bibliografie publikaci pro sociology,
vydanych v NDR.

Z uvedeného je ziejmé, Ze praci s absolventy

118



je na katedie ML sociologie FF UK ptikladan
znaény vyznam. Price s absolventy je na kated-
fe koncipovana jako jedna z Géinnych forem
spojeni teorie s praxi i jako platforma konfron-
tace u€ebniho programu s potfebami praxe.
Katedra ML sociologie FF UK fe$i fadu
zavaznych (kold jiz tradi¢né se svymi absolven-

ty, za jejich podpory a pomoci. Tak se po-
stupné utvaii jednotna fronta uliteld a ab-
solventi oboru ML sociologie, kterd zvy3uje
jeho tvofivy potencial, angaZovanost, spolecen-
skou uZite¢nost i prestiz.

Véra Tauberova
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